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นโยบายการล่วงละเมิดทางเพศ

เป็นความตั�งใจของ บริษทั สยามโกลบอล เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั ที�จะจดัสรรสถานที�ทาํงานที�มีความยติุธรรม และเท่าเทียมกนัสาํหรับ
พนกังานทุกคน และที�ซึ� งทกุคนจะไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความเคารพและใหเ้กียรติ เราตระหนกัดีวา่ทกุคนมีสิทธิในการเขา้ทาํงาน และ
ปฏิบติัหนา้ที�ไดโ้ดยไมถู่กล่วงละเมิดทางเพศในทุกรูปแบบ

จุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงค์

การล่วงละเมิดทางเพศเป็นพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค ์ไม่เป็นที�พอใจ หรือไม่ไดร้ับเชิญของธรรมชาติทางเพศซึ�งอาจทาํใหเ้สียเกียรติ 
ขม่ขูห่รือรุกรานบคุคลอื�น การล่วงละเมิดทางเพศอาจเกิดขึ�นไดห้ลายรูปแบบ ทั�งการสมัผสัทางกาย ทางวาจาความคิดเห็น เรื�องตลก 
ขอ้เสนอ การแสดงเนื�อหาที�ไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมอื�น ๆ ที�สามารถสร้างความรู้สึกทางเพศไดส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานที�เป็น
ปฏิปักษ ์แต่ไม่รวมถึงพฤติกรรมตามแรงดึงดูด มิตรภาพ และความเคารพซึ�งกนัและกนั ถา้การปฏิสัมพนัธ์คอืความยินยอม การยนิดี
ตอ้นรับ และตอบสนองซึ�งกนัและกนั

การล่วงละเมิดทางเพศเป็นการละเมิดกฎหมายของรัฐและรัฐบาลกลาง และผูก้ระทาํความผิดจะตอ้งถูกดาํเนินคดีตามกฎหมาย ทางเพศ 
การล่วงละเมิดไม่เพียงแตผ่ิดกฎหมายในช่วงเวลาทาํงาน ในที�ทาํงานหรือระหวา่งเพื�อนร่วมงานเท่านั�น แต่ยงัผิดกฎหมายอีกดว้ยใน
บริบทที�เกี�ยวขอ้งกบังานใด ๆ รวมถึงการประชุม กระบวนการการทาํงาน งานสงัสรรคข์องบริษทั ธุรกิจหรือการดูงานนอกสถานที� 
รวมถึงการปฏิสมัพนัธ์ และสื�อสารกบัลูกคา้

ความรับผิดชอบ

เรา ในฐานะบริษทัจะพยายามสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศ และทุกคนไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง 
ใหเ้กียรติ สุภาพ และใหค้วามเคารพ เราจะจดัใหม้ีข ั�นตอนการร้องเรียนที�มีประสิทธิภาพ รักษาการร้องเรียนทั�งหมดในลกัษณะที�
ละเอียดออ่น ยติุธรรม ทนัเวลาและเป็นความลบั และรับประกนัการคุม้ครองจากการตกเป็น ผูถู้กกระทาํ และการตอบโต้

ผูจ้ดัการ และหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อใหแ้น่ใจวา่มีมาตรฐานการปฏิบติัที�ยอมรับไดมี้การสงัเกตอยู่
ตลอดเวลา จาํลองพฤติกรรมที�เหมาะสมดว้ยตนเอง และส่งเสริมความประพฤติที�ถูกตอ้งในพื�นที�ของตน พวกเขาตอ้งปฏิบติัต่อขอ้
ร้องเรียนอยา่งจริงจงัและเป็นความลบั และใหก้ารสนบัสนุนที�จาํเป็นแก่ผูถู้กกระทาํ



POL014 Rev2

พนักงานได้รับการคาดหวังให้:

• ปฏิบติัตามนโยบายการล่วงละเมิดทางเพศ
• ใหก้ารสนบัสนุน และช่วยเหลือบุคคลใด ๆ ที�กาํลงัถูกคุกคาม
• รักษาความลบัหากพวกเขาใหข้อ้มลูในระหวา่งการสอบสวนขอ้ร้องเรียน และ
• เขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัในการปฏิบติัตามขั�นตอนเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องนโยบายนี�

บริษทั สยามโกลบอล เอน็จิเนียริ*ง จํากัด
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